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T{TULO PRIMERO

DENO: ACION, OBJETQ, AMBITQ, DOMICILIO ¥ DURACION

Arfcule 1°.-  Denominacién, objeto y ambito

1. La Confederacién Espaficla de Fabricantes de Alimentos Compuestos
para Animales que podra utilizar, asimismo, el anagrama
CESFAC, es una organizacién profesional de caracter
confederativo y sectorial, con Ambijto en todo el Estado Espaiicl,
constituida para la coordinacion representacién, gestién, fomento y
defensa de los intereses empresariales, generales y comunes de ]2 rama
o sector de actividad de fabricacién de alimentos compuestos para
animales. Estd integrada por asociaciones de fabricantes de pienso,

correctores, aditivos y lactorremplazantes de ambito autondmico. La
Confederacién tiene personalidad juridica ¥ plena capacidad de obrar
para el curmplimiento de sus fines.

2. Esti constituida al amparo de la Ley 19/1977, de 1° de abril, sobre
regulacion del derecho de asociacién sindicul, Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril ¥ disposiciones complementarias, y se rige con criterios
democriticos por representantes libremente elegidos.

3. Es independiente de la Administracién, de las organizaciones
profesionales de trabajadores y de [os partidos politicos.

Artietlo 2°-  Domicilio.

1. La Confederacitn tiene su sede en Madrid, Diego de Ledn nimero 54,
escalera B, 5° dzrecha.

. 2. El domicilio podré cambiarse por acuerdo de la Junta Directiva.

u]u(\/\ 3. La Confederacidn podrd establecer representacionss, oficinas o

delegaciones en cualquier lugar de Espafia y del extranjero.

Articulo 3°- Duracion.

La Confederacion tiene duracidén indefinida.



Articulo 4°.-
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Articulo 5° -

TITULO SEGUNDO

COMPOSICION. FINES ¥ COMPETENCIAS

Composicién

1.

Fines y competencias.

1.

Pueden formar parte de la Confederacion, como Organizaciones
Miembro de pleno dereche, las Federaciones y Asociaciones
Tetritoriates de Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales,
cualquiera que sea su denominacién, legalmente constituidas al
amparc de la normativa vigente, con dmbito regional.

. En ningun caso podrd admitirse una Federacidén o Asociacién si figura

como miembro de la Confederacién, otra de dmbito igual o superior
que comprenda el territoric de aquellas.

Para adquirir la condicién de miembro de pleno derecho, las
Organizaciones interesadas deberdn solicitarlo de! Presidente de la
Confederacién, cuya Junta Directiva adoptard la pertinente decisidn.

. La condicidbn de miembro se pierde: 1°, Por renuncia de la

Organizacién miembro notificada con seis meses de antelacion, 2° Por
separacion acordada por la Junta Directiva, con motivo de actuaciones
contrarias a los Estatutos o Reglamentos de la Confederacién,
incumplimiento de acuerdos sociales o retrase de un afic en el abono
de las cuotas que le corresponda aportar o recaudar,

Los acuerdos de la Junta Directiva sobre admisién y separacion de
miembres de plenc derecho, podrin ser recurridos ante la Asamblea
General, la cual decidird en ultima instancia, en la primera reunién
Ordinaria que se celebre,

. La Confederacidn levara ¢l adecuado Registro, en el que constarén las

COrganizaciones miembro y los fabricantes que las compongan.

. Los fabricantes que integren las Organizaciones miembro o las

Asoclaciones federadas en las mismas, participarin a través de
aquellas o de forma directa, segin se establezea por la Junta Directiva,
de las actividades ¥ servicios de la Confederacion y formarin parte,
con voz ¥ voto, de la Asamblea General de la misma, en la forma que
se regula en el articulo 10° de estos Estatutos.
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La Confederacién persigue como fines fundamentales




a) Fomentar y defender el sisterna de iniciativa privada ¥ economia
librg de mercado.

b) Propiciar el desarrolle econdmico del Pals como medio de lograr
una situacidn social cada vez mds justa.

c} Promover y defender la cooperacion empresarial de los fabricantes
de alimentos compuestos para animales.

d) Representar, coordinar, gestionar, fomentar y defender los intereses
empreseriales de los fabricantes de alimentos compuestos para
animales que la integren por formar parte de sus Organizaciones
miembro, ante la Sociedad, los Organismos y Administracion del
Estado, Comunidad Europea, Organizaciones Intemacionales, asi
come ante la Administracién de las Comunidades Autdnomas,
Entidades Locales, Organizaciones Empresariales de otros sectores,
las Organizaciones de los Trabajadores y ante cuantas instituciones
¢ personas, publicas o privadas, sea menester.

¢} Prestar los servicios informativos, téenicos, juridicos y de gestion
que sean necesarios ¢ convenientes a la Confederacion, los
miembros que ia componen v los intereses de los fabricantes en
general,

. En orden a la consecucidén de los fines propuesios, y sin perjuicio de

las que cortespondan y ejerzan sus Organizaciones Miembro,
desarroliara la Confederacion, entre otras, las siguiente competencias:

a) Conocer cuanto tenpa relacion con el proceso econdmico de la
Fabricacitn de Alimentos Compuestos para Animales.

b} Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los
intereses de sus miembros ante todas las instancias, ya scan
representativas, de gestidn o de decision, en los planos socio-
econdmicos, culturales ¢ politicos, nacionales ¢ internacicnales.

c) Fomentar en los &mbitos territoriales adecuados, las Organizaciones
Profesionales  emnpresariales de fabricantes de alimentos
compuestes para animales, propiciande su unidad y solidaridad, y
de todas las empresas vineunladas a las mismas.

miembro.




g) Comparecer ante las Instituciones, las Administraciones y los
demds organos y Organismos Publicos nacicnales, extranjeros,
comunitarios ¢ intemacionales; y ejercer derechos y aciones ante
Tribunales, Cortes de Justicia y cualquier Organo Jurisdiccional o
Arbitral, de todo orden v jurisdiccidn, incluse de la Comunidad
Econdmica Ewrepea o de otros Organismos o ambitos,
Internacionales o extranjercs.

f) El estudic especifice de los aspectos laborables de las empresas del
Sector, especialmente los relativos a salarios, conflictividad,
contratacién  colectiva, Sepuridad Social y productividad,
estableciendo las oportunas relaciones con las Organizaciones
Profesionales o Centrales Sindicales de los trabajadores y con las
Administraciones Publicas.

g} Negociar Convenios Colectivos de Trabajo o acuerdos laborales de
4 dmbito nactonal, v asesorar sobre el alcance de los mismos.

h) Plantear, en los términoes legalmente procedentes, las situaciones de
conflicto laboral que puedan suscitarse con dmbito nacional.

i) Elaborar recomendaciones de actuacidn en materia socio-
econdmica ante los Poderes Piblicos ¢ Instituciones y Organismos,
incluidos los de la Comunidad Econdmica Europea, especialmente
las referidas a cuestiones que afecten a las empresas de la
fabricacién de alimentos compuestos para animales, a la politica
econdmica del sector agropecuario, a su planificacidn, a los
problemas de la coyuntura ¥ a los dimanantes de las relaciones
internactonales.

J} Entablar ¥ mantener contactos con los Organismoes oficiales o
privados, nacionales, intermacionales ¢ comunitarios, asesorande y
colaborande con ellos en cuante pueda afectar a las funciones de la
Confederacion.

k} Coordinar, orientar y apoyar a los fabricantes asociados a las
Organizactones confederadas, procurando facilitarles el mejor
desarrollo de sus actividades.

I} Dirimir las cuestiones planteadas entre los fabricantes, cuando
aquellos soliciten su mediacién o arbitraje, y, en todo caso, entre

{Organizaciones miembro. =
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1) Crear los servicios informativos, técnicos, econdmicos, juri @ EAEAN

sociales 0 de cnalquier otra indole que sean necesarios para | -
marcha, defensa y orientacion de los intereses profesi
representados por y en la Confederacién, En cuanto




especificas funciones y competencias que desarrolle la
Confederacion respecto 2 materias primas o financiacién, las
mismas se atendrin a las siguientes normas, que excluyen cualquier
actividad que suponga compromiso u obligaciéon de contenido
econdmico a cargo de la Confederacién por selacién contractual
sobre materias primas o financiacidn:

Primera. 1a Confederacion podrd establecer “contratos marco”
respecto a servicios, materias v olro concepto, en cuanto
signifiquen y contengan meras condiciones de los que sea
beneficiaria la fabricacién, pero independientes de la
contratacion o compromiso efectivo que los fabricantes,
individuales o asociados, puedan realizar, por sf y sin
intervencién de la Confederacién, para utilizar las
condiciones del contrato marco,

Segunda. En cuanto a los servicios de gestidn relativos a materias
primas en beneficlo de Organizaciones Miembro,
fabricantes de éstas o Asociaciones adheridas, deberan
limitarse a facilitar a aquetlos la posibjlidad de efectuar
operaciones de contratacion de materias primas,

% mediante informacién, contacte ¢ coordinacion.
Tercera. Por lo que se refiere a servicios de financiacidn, los

mismos deben limitarse a propiciar los acuerdos mdis

favorables para los fabricantes respecto a entidades

financieras, perc sin intervencién ni respensabilidad

directa en su desarrollo.

m)Promover ¢l avance en los métodos y técnicas, particularmente
mediante la realizacién y difusidn de la Investigacién y la
organizacidén y funcionamiento de los oportunos medios de
formacidn e informacién.

n) Fomentar y tutelar y, en su casg, formar parte de cuantas entidades
de fin especifico puedan crearse para el fomento, desarrollo,
estudio, gestidn ¢ investigacion, en relacion a piensos y alimentos
compuestos, nutricién anirnal en general y sus materias primas.

fi) Apoyar y fomentar la realizacién de cuantas actividades tiendan al
U (\A mejor logro de las funciones de la Confederacién,

o) Solicitar y celebrar con los diversos érganos o dependencias gea
Administraciones Piblicas acuerdos, convenios y conga'yt

personalidad o sin ella, para tales fines,

) Constituir, incorporarse o afiliarse a Asociaciones, Fede
Confederaciones empresariales de caricter general o es



de modo particular, a las que hagan referencia a los sectores
econdmicos de carActer agropecuario y alitnentario.

q} Mantener relacidon y formar parte de Organizaciones Profesionales
Empresariales de 4mbito comunitaric e  internacional,
especialmente de las referidas a la fabricacién de alimentos
compuestos para animales.

r) Administrar sus recursos econdmicos, aplicandolos a sus fines
genéricos o especificos, asi como a las actividades de la
Confederacion.

s) Instar acciones contra practicas fraudulentas y competencia desleal
en ¢l sector y tomar en su caso medidas disciplinarias internas
respecto de las empresas asociadas que incurran en dichas
practicas.

t) Cualesquiera otras que se consideren de interés comiin para Jos
asociados,

TITULQ TERCERO

‘ ’lj/ DERECHOS Y DEBERES DE 1L.OS MIEMBROS
o]

4' Articulo §°.- Derechos

Son derechos de las Organizaciones miembro de pleno derecho, gjercidos
en la forma determinada estatutariamente:

1. Elegir representantes para Jos puestos de la Junta Directiva, ¥ en la
forma prevista en los articulos 17° y 33°,

2. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la
Confederacion y de las cuestiones que les afecten.

3. Intervenit en la pgestibn econdémica y administrativa de la
Confederacion, con amregle a las normas reglamentarias, teniendo
acceso a su contabilidad en todo momento ¥ para su informacion de la
misma.

u U PJ\ 4. Expresar libremente opiniones en materia y asuntos de interés
profesional, ¥ formular propuestas y peticiones a los ‘grganos de
pobicrno.

7#

5. Utilizar los servicios de que dispongan la Confederacid
que reglamentariamente se establezca.



Articulo 7°.-

6.

7.

Instar a la Confederacion a que interponga las acciones y recursos
oportunos para la defensa de los intereses cuya representacién tenga
encomendada la misma.

Fermar parte de las Comisiones designadas para estudio, gestidn y
defensa de intereses, cuestiones ¢ proyectos concretes, en la fnnna ¥
por el procedimiento que decida la Junta Directiva.

Para gjercer estos derechos y utilizar o recibir cualquier servicio de la
Confederacion, sera indispensable encontrarse al corriente de pago de sus cuotas,

Deberes.

Son deberes de las Organizaciones miembro de pleno derecho ejercidos
en la forma determinada estatutariamente:

1.

Participar en la eleccion de la Junta Directiva por el procedimiento
previsto en los art{culos 16° y 32°,

. Desempefiar las misiones que les sean atribuidas o confiadas por los

6rganos de la Confederacién .

. Ajustar su actuacién a las Leyes y a las nommas estatutarias y sus

Reglamentos.

. Cumplir ¥ hacer cumplir en ¢l territorio de actuacién de sus

Asociactones los acuerdos validamente adoptades por los drganos de
gobierno de la Confederacion.

. Respetar la libre manifestacién de opiniones y no entorpecer directa o

_indirectamente las actividades de la Confederacién.

10. Abonar las cuotas que devenguen por la prestacién d

. Abonar las cuotas especificas y las especiales establecidas o

. Asistir a las reuniones a que sean convocadas.

. Facilitar informaciones sobre las cuestiones que no tengan naturaleza

reservada, cuando les sean requeridas por los érganos de gobiemo de
la Confederacién.

. Contribuir al sostenimiento econémico de la Confederacion,

satisfaciendo las cuotas corporativas, en la medida y segin las
modalidades, determinadas en estos Estatutos, Reglamentos o que se
establezcan por la Asamblea General.

establezcan con caracter obligatorio, mediante acuerdo de la
General.

voluntarios, en la forma que determine Ja Junta Diretiva.




TITULO CUARTO

ORGANIZACION

CAPITULOD 1°

Orpanos de Gobiemo

Articulo 8°.- Organos de Gobiemo.

El gobierno de la Confederacidén corresponde a la Asamblea General y a
la Junta Directiva,

CAPITULO 2°

De la Asamblea General

tticulp 9°.- 1. Compeosicién,

1.1.La Asamblea General es e! 6rgano supremo de gobiermo y
representacién de la Confederacién.

1.2. EstarA compuesta en representacién de las Organizaciones
miembro de pleno dereche, por tedos v cada uno de los
fabricantes que figuren como miembros de las mismas o de sus
Asociaciones federadas, siempre que se encuentren en plenitud de
derechos como tales asociados.

2. Asistencias.
2.1. La asistencia deberd efectuarse necesariamente en cualquier caso,
por la propta persona fisica titular fabricante, v, en el caso de

personas juridicas, mediante legal representante con poderes
generales suficientes.

2.2. Las delegaciones sélo se admitirdn en favor de persona asistente
que represente a la misma Organizacién miembro.

~]'u fo 3. Constitucion.

En primera conmcamria, la Asamblea General quedaré constitu.;ida en

una de las persunas con dere:chc- a asistencia en reprcse
Organizaciones miembro. En caso contrario, se constituird ¢

convecatoria, cualquiera que sea €l nimero de asistentes, #ai
una hora de la fijada para la celebracién de la primera. E G
Dia serd el mismo en ambas convocatorias,



Articulo 10°.- Convocatoria

I.

La Asamblea General serd convocada por el Presidente con veinte dias
naturales de antelacidén, a la fecha de la reunion, con indicacidn del
fugar, dia ¥ hora de la misma, y Orden del Dia a tratar, y mediante
comumnicacion suficiente enviada a cada persona fisica o juridica con
derecho a asistencia en representacion de Organizaciones miembro.

. La Asamblea se reunira en sesién ordinaria por acuerdo de la Junta

Directiva, y en sesién extraordinaria cuandc o decida la misma o lo
disponga el Presidente, en cuanto lo considere necesario o conveniente
a los intereses de [a Confederacion. Asimismo debera ser convocada,
cuando lo soliciten Organizaciones miembro de plenc derecho que
acrediten cormne minimo, representar fabricantes que sumen el veinte
por ciento de los votos de la Asamblea, en cuyo caso debera celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la peticidn.

En igual forma deberd ser convocada, cuando lo soliciten fabricantes
que sumnen conjuntamente el veinte por ciento de los votos de la
Asamblea.

. En caso de urgencia, apreciada por el Presidente, la convocatoria

podra cursarse mediante telegrama expedido, por lo menes, con seis
dias de antelacion.

Articule 11°.- Orden del Dia.

Articule 12°- Atribuciones.

La Asamblea General tiene las siguientes:

1.

El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria serd establecido
por la Junta INrectiva, asi como ¢l de la Extraordinaria, o por ¢l
Presidente sl la reunién de esta ¢ltima se celebra por su decisién. En ¢l
caso de convocatoria efectuada a peticién directa de fabricantes u
(rganizaciones, habrda de incluirse necesariarmente los  puntos
propuestos por quienes hayan instado la convocatoria y aquellos otros
que ia Junta estime oportunoe.

. En el Orden del Dia se incluird un punte de Ruegos v Preguntas, para

dar ocasion al planteamientc de sugerencias o exposicion de
problemas que se estime de interés someter a conocimiento de la
Asamblea.

. La Asamblea General una vez constituida validamente, no podrd

decidir mas que aquelias cuestiones contenidas en el Orden del Dia.




A

I

a) Aprobar los Estatutos de la Confederacion y la reforma de los mismos.

b) Resclver en alzada, los recursos contra acuerdos de la Junta Directiva
en materias de altas y bajas.

c) Programar acciones y, en su caso, adoptar acuerdos en relacién con la
representacion, gestién y defensa de los intereses profesionales de las
Organtzaciones miembro y de las entidades y fabricantes asociados a

ellas.

d) Determinar las directrices a que habrd de ajustarse la accién de la
Confederacién y sus propramas y planes de actuacion. '

e) Elegir los componentes de la Junta Directiva, por voto libre ¥ secreto,
en la forma que determinan los articulos 16y 32°,

£} Orientar la gestién de la Junta Directiva y ser informada de sus
actuaciones,

g) Aprobar los presupuestos anuales y las liquidaciones de cuentas, como
asimismo, la Memoria Anuval de Actividades, y establecer criterios
para la fijacion de cuotas por parte de la Junta Directiva.

h) Conocer de las materias de caricter patrimonial v Fnanciero que
ex¢edan de las facultades de la Junta Directiva,

i} Acordar la obtencién de los créditos necesarios para ¢l cumplimiento
de los fines sociales.

j} Estudiar y aprobar, en su caso, los planes de Reestructuracion del
Sector que le sean propuestos.

k) Acordar concurrit a la constituci¥dn de otras Confederacién,
Federaciones, Asociaciones y Entidades, o la incorporacion o
asociacion a las mismas, cualquiera que sea su &mbito.

1) Promover y llevar a la practica todo lo que se considere util para
alcanzar los fines estatutarios.

Articulo 13°.- Acuerdos,

Wy

]

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los vecales
concurrentes, presentes o representados, mediante votacion libre y
secreta.

2.En los casos de todificacidn de Estatutos y dis
Confederacion, la mayoria requerida sera de dos tercios
vocales concutrentes, presentes o representados.
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3. Cada Qrganizacién miembro dispondrd de tantos votos como vocales
tenga atribuida en la forma que establece el articulo 32.

Articulo 14°.- Reuniones.

1. La Asamblea General se reunita en sesidn ordinaria, cuanto menos,
una vez al afio, y dentro de¢l pritner trimestre.

2. En sesidn extraordinaria, se reunion la Asamblea General cuando sea
convocada conforme a lo previsto en €l articulo 11°,

Articulo 15°.- Acuerdos y actas.

1. De las reuniones de la Asamblea General se levantari acta que recoja,
de modo resumido, las deliberaciones habidas, y, de modo exprese, los
acuerdos adoptados, con indicacién de si son por vnanimidad ¢ por
mayoria, y, én est¢ 1iltimo caso, con expresién de los votos emitidos.

2. Las actas serdn redactadas por el Secretario de la Junta Directiva que
lo sera de la Asamblea; deberdn ser aprobadas por dos Interventores
designados en la misma Asamblea. Una vez aprobada el acta, serin
gjecutivos sus acuerdos.

CAPITULO 3°

De la Junta Directiva

Articulo 16°%- 1. Composicidn.

La Junta Directiva se reunird, por lo menos, cada dos meses y cuantas
otras la convoque ¢l Presidente o quien haga sus veces, ¥y también
cuando de éste lo solicite la cuarta parte de sus componentes.

f.os miembros de la Junta Directiva serin designados de la siguiente
forma:

a) Por las Asociaciones regionales

Estos seran elegidos en la Azamblea General, mediante votacidn libre
y secreta, entre los fabricantes de cada Organizacién miembro,
respecto a los vocales que a cada una le haya comrespondido en funcidn
del nimero de empresas ascciadas a dichas Organizaciones. El namero
de vocales se asignard en funcién del niimero de empresas fabricantes
asociadas a cada Organizacion miembro segin el siguiente cLitesio

hasta 13 asociados 1 vocal, de 14 a 30 2 vocales, de.31 a 50 Z%A%alt
mis de 51 4 vocales.

La Junta Directiva de CESFAC podrd modificar el da
atribucién de vocales para adaptarlo 2 la realidad de cada &y
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b) Por la Junta Directiva

Un maximo de cuatro vocales serdn designades, mediante votacidn
libre ¥ secreta, por los vocales de la Junta Directiva elegidos por el
sistema previstc en el apartade a) anterior, entre personas
representativas de la fabricacidn, de forma que garanticen la
presencia en la Junta de representantes de las prandes
Organizaciones de empresa y marca ¥ de otras Entidades de
significado en e! conjunto empresarial del Sector, siempre y
cnando las mismas estén incorporadas a sus Organizaciones
miembro, y los designados retnan las condiciones de elegibilidad
exigidas en ] apartado 3 de este articulo.

¢} Vocales de honor

A propuesta de la Junta Directiva o de la Asamblea General, se
podrin otorgar la consideracién de vocales de honor a personas
que por su contribuciom extraordinaria & la Confederacién o al
sector, merezean tal distincidn, El teatamiento de vocal de honor
tendrd carfcter vitalicio y sus titulares podrdn ser invitados a
participar con voz perc sin voto en Juntas Directivas, Asambleas y
otros eventos de interés del sector.

La condicion de vocal de honor serd incompatible con el
desempefioc de responsabilidades empresariales directa o
indirectamente en ¢l sector de la alimentacién animal o de la
produccién ganadera.

2. Renovacidn y reeleccion,

Los vocales elegidos por la modalidad a del apartado anterior pueden
set reelegidos sin limitacidn, Los vocales elegidos por la modalidad b
del apartado anterior cesaran al término de la presidencia bajo la que
fueron elegides pudiendo ser asimismo reelegidos sin limitacion.

3. Condiciones de elepibilidad.
U\ﬂ/\, Para ser designado miembro de la Junta Directiva se requeritd ser
fabricante titular o representante de persona juridica fabricante, con

poderes generales suficientes y de alto nivel de aguélla.

Articulo 17°.- Atribuciones.




. n) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda¥
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b) Ea cuanto lo considere necesaric, elevar propuestas a la Asamblea
General en orden a planes generales de defensa, en forma adecuada, de
los intereses profesionales a cargo de !a Confederacion.

¢} Propener a la Asamblea General los programas de actuacién, y realizar
¥ dirigir los ya aprobades, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de Ja Asamblea General.

e) Elegir, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidentes,
Tesorero y Contador de la Confederacion.

) Designar libremente las personas adecuadas para desempefiar la
Secretaria de la Junta, al Director General, Subdirectores o Directores
adjuntos, Director del Gabinete Juridico y Asesores de la
Confederacién, acordando su contratacidn y, en su caso, su remocién.

2) Tomar y despedir toda clase de personal.

h) Acordar la celebracién de reuniones de la Asamblea General y fijar su
Orden del DMa, segiin los artjculos 11° ¥ 12° de estos Estatutos.

i) Acordar el establecimiente de cuotas obligatorias especificas o
. especiales a que se refiere el articulo 8°.9. de estos Estatutos, asi como
las de sostenimiento de la Confederacidn a que se contrae el articulo
8°.8., v fijacién de la cuantla de todas ellas, establecidas o que se
establezcan en el futuro.

1) Fijar las condiciones y forma de prestacién de servicies de carécter
voluntario, ¥ sus cuotas o retribuciones.

k) Presentar las Memerias, presupuestos, balances y liquidaciones de
cuentas para su aprobacion por la Asamblea General.

1) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de
libramientos.

li) Inspeccionar la contabilidad, asi como ia mecanica de cobros y pagos,
sin perjuicio de las facultades atribuidas al Contador ¥ Tesorero.

m)Inspeccionar ¥ velar por las normas de funcionamiento de los
servicios.

tecursos O acciones ante cualquier organismo o juriyds
defensa de los intereses que tiene confiados la Cﬂnfedera

ii} Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo estabig
Estatutos o Reglamentos. &
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a) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicidn y disposicién de bienes,
cuya decisidn no esté reservada a la Asamblea por estos Estatutos.

p) Realizar informes y estudios, asi como planes de actuacién socio-
econdmicos,

) Constituir Comisiones Especializadas, designando a sus componentes.

r) En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dandole cuentaen [a
primera sesién que s¢ celebre, ¥, como méximo, en el plazo de tres
IMESER, '

s) Las que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.

t) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
Grganos de gobierno.

u) Conferir toda clase de poderes generales o especiaies.

v) Designar asesores externos, para que, ¢On voz PEro sin voto, participen
en las reuniones de los érganos colegiados de direccion, cuando, por la
indole de las cuestiones a tratar, los considere conveniente.

Articnlo 18°.- Reuniones y acuerdos.

1. La Junta Directiva serd corvocada por escrito ¥ con antelacion de diez
dias naturales, con indicacion del Orden del Dia. En caso de urgencia,
podra ser convocada mediante telegrama y con cuarenta y ocho horas
de antelacion.

2. De las reuniones s¢ levantard acta por el Secretaric o quien baga sus
veces, gue firmatdn todos los concurrentes.

3. Los acuerdos se adoptardn por mavoria de los concurrentes, presentes
¢ representados.

CAPITULO 4°

Del Presidente

Articuto 19°- Electién.

El Presidente de la Confederacitn lo s de su Asamblea Gepdl
Directiva. Serd elegido por la Junta Directiva de entre los vocales degrghisd
cornponer la misma.
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Articulo 20°.- Atribucipnes.
Son facultades de] Presidente:

a) Representar a la Confederacién, en juicto y fuera de él, ante toda clase
de personas, entidades, autoridades y organismos e instituciones,
Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion ¥ en toda clase de
actos © contratos, asi como otorgar poderes, previo acuerdo del
competente organc colegiado, tornando en caso de urgencia las
prevenciones precisas, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en la
primera reunién que celebre.

b} Velar por la realizacién de las actuaciones encaminadas a la
consecucién de las finalidades a que tiende la Confederacitn, dentro
de las directrices acordadas por sus drganos de gobierno.

¢} Efectuar la convocatoria de la Junta Directiva, presidir la misma v la
Asamblea Geperal vy dirigir sus debates, estableciendo las
disposiciones precisas para la gjecucion de sus acuerdos.

d) Fijar €l Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva ¥, en su
caso, de Asambleas Extraordinarias.

€} Declarar la urgencia de un asunto y su incorporacién al Orden del Dia,

f) Determinar las cuestiones que hayan de someterse a votacion en las
sesiones de la Asambiea General y Junta Directiva, y la forma de
realizar €stas.

g Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Junta Directiva.

h) Usar de la palabra en las reuniones cundo lo estime oportuno, sin
petjuicic de hacerlo después de consumido el altimo turno de cada
debate, resumiendo las distintas corrientes de opinién que se hayan
producido, antes de proceder a la votacion.

i) Asistir, cuando lo estime conveniente, a las reuniones de las
Comigiones de trabajo especializadas que se designen y de otros
érganos de la Confederacion, en cuyo caso ostentari la Presidencia.

j} Delegar funciones en cualquiera de los Vicepresidentes.

k) Coordinar las actividades de la Confederacidn.

) Velar por el desarrolio del conjunto de las funciones y
propios de la Confederacién ¥ su cotrecta ejecucion y pres

11} Rendir anualmente informe de la actuacién de la Junta Di
la Asamblea General, -
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m)Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y las normas
reguladoras de la estructura y procedimiento de la Confederacién.

i) Nombrar y separar de entre los vocales de la Juntz u otras
personalidades, un Consejo Asesor que le asista en el cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO $°

De lgs Vicepresidentes

Articule 21°.- Elecciones y atribuciones.

Los Vicepresidentes de la Confederacién le son también de su Asamblea
General ¥ Junta Directiva, y serdn elegidos, por la Junta Directiva de entre sus
componentes y a propuesta del Presidente..

Los Vicepresidentes, por su orden, sustituirdn al Presidente ¢n sus
afistncias, y, si se produjera la vacante de éste, desempefiarin los cometidos de la
Tesidencia, en tanto se realiza nueva eleccidn, Podrdn recibir, en delegacion, las
jue pueda conferirle el Presidente.

CAPITULO 6°

Del Tesorero

Articulo 22°.- Eleccidn,

El Tesorero de la Confederacion serd nombrado, de entre sus miembros,
por la Junta Directiva.

Articulo 23°.- Atribuciones.
Son funciones del Tesorero <uidar de la censervacidn de los fondos y
velar por el cumplimiento de los acuerdos de sus érganos de gebierne sobre su tenencia

y depésito, asi como por la correcta y puntual recaudacion de cuotas y demds ingresos.

CAPITULO 7°

u A/\ D¢l Contador

Articulo 24° - Eleccitn.

TRA

Podrd ser nombrado un Contader de la Confederaciin,
Directiva de entre sus miembros. -

ﬁ“ﬁfw:ngo
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Articulo 25°- Atribuciones

Al Contador de la Confederacioén le corresponde la intervencién de los
documentos, de cobros y pagos, y la supervision de la contabilidad, asi como verificar
los balances de situacidn econémica de la Confederacion para ser sometidos a Ia Junta
Directiva.

CAPITULO 8°

(f}rganns de Gestidn, Direccidn v Asesoramiento

Articulo 26°- Del Secretario de la Junta.

La Junta Directiva podra designar libretnente y pot nombramiento entre
personas adecuadas a su funcién, un Secretario, con titulo de Letrado, quien levantard
Acta de sus reuniones y de la Asamblea General y otros Organos colegiados en que asf
se acuerde; advirtiendo, en su caso, de posibles ilegalidades de los Acuerdos, y librando

las-eertificaciones que se emitan, de los mismos.
u 27°.- De la Direccion,
1. La Junta Directiva podré designar libremente, por nombramiento entre
personas adecuadas a su funcién, un Director General quien asumird la
responsabilidad de toda la gestién, administracidn, estructura y

funcionamiento de la Confederacion. A tal efecto tendri las facultades
y atribuciones que en el Acuerdo pertinente se establezcan.

2. La Junta Directiva podri designar, a propuesta del Director General y
entre personas adecuadas a las funciones a realizar en cada caso, uno o
mas Subdirectores o Directores adjuntos para asuntos de materias
primas o de ofras éreas, quienes con plena atribucidn de funciones
para los cometidos de su especifica actividad, estardn supeditados
jerarquicamente al Director General.

Articulo 28°.- Del Gabinete Juridico y de su Director.

1. La Junta Directiva podrd designar libremente, por nombramiento entre
personas adecuadas a su funcién, un Director del Gabinete Juridico en
las condiciones y con los cometidos y atribuciones que en el pertinente

u ( } ,‘1 Acuerdo se determinen.
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Articulo 29° - Oiros servicios,

La Junta Directiva podra designar & propuesta del Director General, en ta
forma ¢ condiciones que estime conveniente y entre personas adecuadas a la funcidon a
desarrollar, asesores o técnicos de especialidades que se consideren necesarias para los
servicios y soporte de la actividad y desarrollo de las funciones de la Confederacién. En
igual forma, podré la Junta contratar toeda clase de servicios y asistencias externas a la
Organizacion.

CAPITULO 9°
De las Comisiones Especializadas

Articulo 30°.- Constitucidén ¥ funciones

1. La Confederacién podri constituir, en su seno, Comisiones de
naturaleza especifica, con cardcter temporal o permanente. Entre estas
Comisiones u Srganos consultivos se incluyen entre otros, el Comité
de Directores de Asociacion y el Comité Asesor del Presidente.

2. Las Comisiones Especializadas tendrin la competencia y composicién
que detertirine la Junta Directiva, ¥ la designacién y renovacidn de sus
tniembros serd acordada por Ja misma.

3. Las conclusiones y acuerdos de Ias Comisiones Especializadas tendrén
consideracién consultiva pserin sometidas a la Junta Directiva.

CAPITULO 10°

Disposiciones comunes al Titulo Cyarto

Articulo 31°.- Cese de los Directivos.
Los componentes de la Junta Directiva de la Confederacién cesardn:
a) A peticidn propia,

b) Por cesar como representantes de la Organizacidn Confederada
respectiva, por acuerdo de la misma,

¢) Por perder las condiciones de elegibilidad.

\ L{L{
J : LL/(A' d) Por término del mandato electoral.




e) Cuando per la Junta Directiva se acuerde su remocidn, que procedera
por actuacién cootraria a los iutereses representados en la
Confederacién ¢ por manifieste abandono de las funciones propias del
cargo, lo cual se supondrd por la ne asistencia a tres sesiones
consecutivas del drgano, sin causa justificada.

Articulo 32°.- Régimen electoral.

- I. Los componentes de la Junta Directiva serdn ¢legidos mediante voto
fibre y secreto.

2. La designacion de los vocales de la Junta Directiva, recacrd en persona
flsica concreta, que reuna las condiciones de elegibilidad, las cuales
deberdn ser acreditadas previamente a su toma de posesion.

3. La persona designada ne podré ser sustituida sino por nueva eleccion.

4. La reprezentacién en las sesiones sélo sera admitida en otro vocal de
la Junta Directiva y para cada vez, debiendo efectuarse
prioritariamente y, en Su caso, en representante de su misma
Organizacién miembro.

. La designacién de miembros de la Junta Directiva, se efectuard de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16" A los efectos de
designacion de vocales segin el apartade a) de dicho articulo, la
Confederacién comunicard a cada Qrganizacién Miembro de pleno
derecho ¥ a los fabricantes con derecho de voz y voto en la Asamblea
General, los puestos a cubrir que correspondan a cada Organizacion
Miembro.

. De producirse vacantes en la Junta Directiva se cubriran por el mismo
procedimientc sefatade para la designacién ordinaria vy, en su caso,
por la misma Organizacién miembro a que afecten.

Los elegidos sélo lo serdn para el periodo que reste de mandato al
sustituido, en cualquiera de los grupos de vocales a) del articulo 16°,

TITULO QUINTO
@ A/\ REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33°.- Recurses econdmicos.

La Confederacion tendrd plena autonomia para la adminig
disposicién de sus propios recursos, que estardn integrados por:

ATELCI

ol M
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1. Las cuotas de cotizacién de las Organizaciones miembro de plenc
derecho, asignadas en funcidon del niimero de fabricantes asociados a
las mismas y que serdn determinadas anualmente por los drganos de
gobiemo de CESFAC en funcién de los presupuestos de ingresos y
gastos aprobados en cada ejercicio.

2. Las cuotas especificas o especiales que se establezcan por 1a Asamblea

General para fines de cardcter social, por prestacion de servicios
especificos o de cardcter especial, o de reestructuracion del Sector,

3, Las contraprestaciones ¢ cictas por utilizacidn voluntaria de servicios,
en la forma y condiciores que fije la Junta Directiva para cada uno de

ellos.

4. Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle
otorgados por Entidades, organismos y personas, fisicas o juridicas.

5. Los intereses y productos de sus bienes.
6. Cualguier otre autorizado por la Ley.
Articulo 34°.-

Los recursos de la Confederacién serdn administrados en la forma
reglamentaria y se asignaran al cumplimiento de sus fines.

Todo miembro de la Azamblea General tendrd acceso al examen de la

umentacion correspondiente, durante los treinta dias anteriores a la fecha en que la
liquidacidn de cuentas se sotneta a aprobacidn, sin perjuicio de lo preceptuado en el
culo 6°.3,, como derecho de los miembros de pleno derecho,
o

0 35°.- Presupussto.

Artic

1. Para cada gjercicio econdmico la Junta Directiva formulard ¢l

preceptive presupunesto de ingresos ¥ gastos, que sera elevado para su

aprobacion a la Asamblea General. Igual tramite se seguiri para la

modificacién de los presupuestos por aumentos de dotaciones o

transferencias de créditos y para la aprobacién al fin de ejercicio, de
las cuentas generales.

2. A las mismas formalidades se ajustari el régimen de administracion de
las cuotas especificas o especiales a que se refiere el timero 2 del
articulo 33°,

uﬂ,{k 3. La Junta Directiva instard el ogjetivo del equilibrio presupu
sobrante o deficit de los ejercicios econdmicos si lo
traspasara al inmediato presupueste siguiente.
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TITULO SEXTO

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
Articulo 36° - Disolucion

La Asamblea General es el organc facultado para acordar la disolucion de
la Confederacidn.

La propuesta de disolucién puede hacerla la Junta Directiva o la mitad de
los vocales de la Asamblea. Para acordarla, serd necesario e! vote favorable de dos
tercios de los vocales concwrrentes a la Asamblea, presentes o representados.

También se disolvera la Confederacion por los demds casos legales que le
sean de aplicacion.

Articulo 37°.- Liquidacion.

La Junta Directiva que ejerza su carge al tiempo de producirse la
disclucion de la Confederacion, actuard como Junta Ligquidadora.

Una vez satisfechas todas las obligaciones a carge de la Confederacion, ¢l
remanente tendrd el destino que determine la normativa vigente para las organizaciones
profesionales.




