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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE RECONOCIMIENTOS
EN ALIMENTACION ANIMAL Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE MERITOS

PREAMBULO

La Confederacion Espasnola de Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales (CESFAC), asociacién
empresarial sin animo de lucro, agrupa y representa desde 1977 a la industria espafiola de alimentos
compuestos para animales, de la que es interlocutor reconocido ante las Administraciones Publicas y los
agentes sociales. Esta integrada por asociaciones regionales de fabricantes sitos en toda Espafia y se

integra a su vez en otras organizaciones de ambito horizontal (FIAB e Interal) o europeo (FEFAC)

La fundaciéon CESFAC a su vez es otra organizacion sin animo de lucro con estructura fundacional que
fue promovida y fundada por CESFAC y por numerosas empresas y organizaciones representativas de la
cadena de valor alimentaria en el 2001. Entre sus fines estatutarios se encuentra la dignificacién de esta
cadena de valor, con particular atencién a la industria de alimentacién animal y a la produccién primaria

ganadera

De conformidad con los fines que inspiran la actuacion de la CESFAC y de la Fundaciéon CESFAC, los
6rganos rectores de ambas organizaciones estimaron oportuno la creacién de un sistema permanente de
reconocimientos publicos, mediante los que, por un lado, se rinda homenaje al mérito y buen hacer de
profesionales y de organizaciones, tanto del sector privado como del publico, relacionados con nuestra

industria y, por otro, se inspire con ese ejemplo de excelencia a todo el sector.

A ese fin, la Junta Directiva de la CESFAC aprobé en reunién celebrada en fecha de 22 de noviembre de
2000, la creacion en su seno de un Comité de Méritos y Honores que, de manera auténoma de las dos
organizaciones promotoras e integrado por personalidades de prestigio, entendiera de la concesion de los
reconocimientos referidos. Asimismo, la Fundaciéon CESFAC por decisiéon de su Patronato y en

desarrollo de sus fines estatutarios, colabora y hace posible econémicamente estos reconocimientos

Por ultimo y al objeto de establecer el procedimiento que debe regir en el funcionamiento del Comité

de Méritos y al objeto de otorgar al sistema de la transparencia y eficacia debidas, las presidencias de
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CESFAC y de la fundaciéon CESFAC encomendaron al Secretariado de CESFAC la elaboracion del
presente Reglamento, cuya aprobacion o eventual modificaciéon sera competencia compartida de la

Junta Directiva de la CESFAC y del patronato de la Fundacion CESFAC.

Titulo I — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad
La finalidad de este protocolo de reconocimiento es doble: por un lado, se trata de sefialar el
reconocimiento a los agentes implicados en la labor en pro del sector y por otro lado pretende servir

de inspiracién y ejemplo a otros.

Articulo 2.- Del Comité de Méritos
Con objeto de ejecutar lo previsto en el presente Reglamento, se creara un Comité de Méritos

competente de manera exclusiva sobre la concesion de los reconocimientos en sus diversas formas.

El funcionamiento del Comité sera autonomo pero supeditado en su actuacion a las disposiciones

del presente Reglamento.

Articulo 3.- De la composicion del Comité de Méritos

Articulo 3.1.- De los miembros o vocales natos
La adquisicién y pérdida de la condicion de vocal nato del Comité vendra aparejada automaticamente al

desempefio efectivo de los siguientes cargos:

1. Presidente/a de CESFAC
2. Presidente/a de la Fundacién CESFAC
3. Vicepresidentes/as de CESFAC

Articulo 3.2- De los miembros o vocales a titulo personal

Asimismo, se establece la posibilidad de que se nombren como miembros o vocales de pleno derecho del
Comité y por periodos de cinco afios renovables, a personalidades del mundo profesional, académico o
del sector publico que, a juicio de los integrantes del Comité, merezcan tal dignidad. Dichos

nombramientos y sus eventuales ceses deberan ser motivados.
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La composicion del Comité sera equilibrada entre integrantes natos y a titulo personal y contara con un

maximo de 15 vocales.

Articulo 3.3. De Ia retribucién de los vocales

La participaciéon como vocal o miembro del Comité de méritos sera no retribuida y voluntaria.

La fundacién CESFAC sin embargo podra hacerse cargo de los gastos que puedan generarse por la
participacion de los vocales del Comité en reuniones o en los actos publicos de imposicion de

reconocimientos.

Articulo 4.-de la presidencia del Comité de Meritos
La Presidencia del Comité y la convocatoria y direccién de sus sucesivas reuniones correrd a cargo

conjuntamente del Presidente de la CESFAC y en su ausencia o defecto del Presiente de la Fundacion

CESFAC.

Articulo 5.- Del Secretariado del Comité de Meéritos

Correspondera al Secretariado ordinario de la CESFAC la responsabilidad del desempefio del
Secretariado del Comité de Méritos, con aquellas funciones de gestiéon y administracion y fe de actas que
sean precisas para el funcionamiento del Comité. La CESFAC y la Fundacién CESFAC aportaran los

medios de trabajo que sean precisos para su funcionamiento.

Titulo IT — DE LOS DISTINTOS TIPOS DE RECONOCIMIENTOS

Articulo 1.- De los tipos de reconocimiento
El reconocimiento se encuadra en 2 marcos diferentes, a saber:

a) Marco  interno: Dentro de éste se concederan insignias institucionales honorificas,
tipificandose para ello cuatro categorias distintas denominadas de la siguiente forma: Insignia
CESFAC de plata, Insignia CESFAC de oro, Insignia CESFAC de oro y brillantes y Placa
nominativa al Mérito.

b) Marco externo: Dentro de éste el reconocimiento se instituye en forma de medalla al mérito
en alimentaciéon animal para personas fisicas, de la placa al mérito en alimentacién animal

(equivalente a la medalla, pero cuando los
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beneficiarios sean personas juridicas) y, excepcionalmente, de encomienda al mérito en

alimentacion animal para personas fisicas

Articulo 2.- De los distintos beneficiarios de los reconocimientos

Atendiendo a los diversos marcos en los que tiene lugar el reconocimiento, se distinguen tres tipos de

beneficiarios:

)

b)

Beneficiarios de las distintas clases de insignias institucionales CESFAC, dentro de los cuales
tipificamos diversas categorias:

a.1) Empleados de CESFAC con al menos de 15 afios de antigiedad en la organizaciéon en el
momento de la concesion del reconocimiento, los cuales seran merecedores de una insignia de
plata.

a.2) los profesionales que hayan formado parte de la Junta Directiva y/o de Comités de Trabajo
de CESFAC o de las organizaciones empresariales vinculadas a la misma durante al menos 15
aflos, seran merecedores de una insignia de plata. Aquellos que lo hayan sido durante al menos 25
aflos, seran merecedores de una insignia de oro.

a.3) Los presidentes de las organizaciones miembro de CESFAC, seran merecedores de insignias
de plata a partir del quinto afio de ejercicio ininterrumpido.

a.4) Los Secretarios Generales, Presidentes o responsabilidades equivalentes de organizaciones
profesionales estrechamente vinculadas a la industria de alimentacién animal y que se hayan
destacado en el apoyo a CESFAC y sus fines, seran merecedores de Insignias de plata.

a.5) Vocales que hayan formado parte de la Junta directiva de CESFAC o de sus organizaciones
integradas y/o de Comités de Trabajo de cualesquicra de las organizaciones referidas y durante al
menos 20 aflos, seran merecedores de una insignia de oro.

a.6) Empleados de CESFAC que se encuentren proximos a disfrutar su periodo de jubilacion,
seran merecedores de una insignia de oro y brillantes.

a.7) Toda aquella persona que hubiera desempenado el puesto de presidente de CESFAC o de la
fundaciéon CESFAC, tendra derecho a una insignia de oro y brillantes.

Beneficiarios de las medallas, placas y encomiendas al mérito en alimentaciéon animal, dentro de
los cuales distinguimos:

b.1) Aquellos profesionales de la comunicacién que contribuyan a un mejor conocimiento de los
sectores de alimentaciéon animal y produccion y transformacion ganadera, tendran derecho a la

medalla al mérito en alimentacién animal.
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b.2) Aquellos medios de comunicacién que contribuyan a un mejor conocimiento del sector,
tendran derecho a la placa al mérito en alimentacion animal.
b.3) Aquellos profesionales pertenecientes a las Administraciones publicas 6 a la politica que se
caractericen por la defensa de los intereses antes referidos. Dentro de los destinatarios de esta
categoria se distinguiran los de ambito estatal y europeo y los de ambito autonémico.
b.4) Otras personalidades pertenecientes o no a los sectores referidos, cuya labor sea, a juicio del
Comité, acreedora de esta distincion.
b.5) Instituciones u organismos con personalidad juridica propia que hayan contribuido a la
mejora y excelencia de los sectores referidos o se hayan destacado en el servicio a los mismos.
d) Beneficiarios de la encomienda al mérito en alimentacién animal
Los beneficiarios seran exclusivamente personas fisicas que en el sector privado hayan acreditado
servicios excepcionales a la alimentacion animal o a la produccién y transformacién ganadera. La

concesion de encomiendas sera restringida y limitada, salvo circunstancias excepcionales, a una al afio.

Abrtienlo 3.- De la retirada de los reconocimientos

En circunstancias excepcionales y previa comunicacion a los o6rganos rectores de CESFAC y de la
fundacién CESFAC y mediando informe previo y motivado del Comité, se podra proceder a la retirada
definitiva de las medallas y placas al mérito y encomiendas al mérito antes referidas a aquellas personas o
empresas cuya actuacion profesional haya dejado de manera notoria publica de considerarse benemérita.

Las insignias en cambio no podran ser retiradas en ningin caso.
Titulo ITI - DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 1.- De las Insignias institucionales y de la iniciativa para proponer su concesion
El reconocimiento del derecho individual de los beneficiarios a su concesién se entendera de forma
automatica una vez que se cumplan los requisitos sefialados en el Titulo II y este hecho haya sido

comunicado de manera efectiva al Secretariado del Comité.

Corresponde la propuesta de la concesion efectiva de las insignias a:
1. Las Asociaciones miembro de la CESFAC
2. La Junta Directiva de la CESFAC
3. El Secretariado de la CESFAC
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4. Cualquier persona que se crea acreedora de este reconocimiento y que se dirija al

Secretariado del Comité en ese sentido

Articulo 2.- De las Medallas, placa y de la encomienda de la iniciativa para proponer su concesion
La iniciativa para proponer la concesion de la medalla, placa o encomienda al mérito corresponde a
cualesquiera de los siguientes organismos:

1. Las Asociaciones miembro de la CESFAC

2. La Junta Directiva de la CESFAC y el patronato de la Fundaciéon CESFAC

3. Los integrantes y secretariados del Comité de Méritos de manera individual

Articulo3.- Del estudio y aprobacion de las candidaturas de reconocimiento
Cada propuesta de reconocimiento debe ir necesariamente acompafnada de un informe motivado
elaborado por el proponente que sera elevada al Comité para su consideracion. La propuesta debera ser

aprobada formalmente y por escrito por el Comité de Méritos, cuyas decisiones seran inapelables.

Las deliberaciones de los miembros del Comité y las comunicaciones entre ellos cursadas seran

reservadas y confidenciales. Solo se haran publicas las candidaturas efectivamente elegidas.

Articulo 4.- Del niimero de reconocimientos concedidos
El Comité aprobara tantas concesiones insignias corporativas como beneficiarios tengan derecho a ellas,

segun los requisitos expresados en el Titulo 1I.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales que a juicio del Comité de méritos lo justifiquen, no se
concederan mas de una medalla al mérito al afio en cada una de las categorias existentes, pudiendo no
concederse en un ejercicio medalla en alguna o algunas de las categorias si a juicio del Comité no
concurrieran candidaturas de personas u organizaciones suficientemente merecedoras de las mismas.

Las encomiendas al mérito se concederan sélo de manera excepcional y limitada

Titulo IV — DE LAS FORMALIDADES DE IMPOSICION

Articulo 1.- Competencia para la imposicion formal de los reconocimientos
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la fundacién CESFAC, por los miembros del Comité de méritos o por aquellos en los que unos y otros

deleguen de manera de manera expresa.

Articnto 2.- Del momento y lugar de imposicion de los reconocimientos
La imposicion de las insignias, forma de reconocimiento del marco interno, tendra lugar en la celebracion

de Juntas Directivas u otros eventos publicos de CESFAC o de las distintas asociaciones regionales.

La imposicion de las medallas, placas y encomiendas, forma de reconocimiento del marco externo,

tendra lugar en la Asamblea General o en actos que reciban la calificaciéon de solemnes.

Articulo 3.- Del registro piiblico de reconocimientos
La Secretaria del Comité de Meritos tendra encomendada la llevanza y custodia de un libro-registro en el
que se hagan constar las personas que sean o hayan sido parte del Comité de Méritos, asi como los

sucesivos beneficiarios de los reconocimientos concedidos.

El libro-registro estara autentificado por el Presidente y el Secretario del Comité de Méritos y su

contenido podra ser consultado en las Oficinas del Secretariado.

Revision de reglamento Validada a 18 de noviembre de 2025

Fdo. Fernando Antunez Garcia Fdo.: Josep Jové Benitez

Presidente de CESFAC Presidente de la Fundacion Cesfac
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En anexo.: Modelos de los reconocimientos internos v externos de CESFAC

- Insignia de CESFAC de Oro y Brillantes

- Insignia CESFAC de Oro
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Insignia CESFAC de Plata

- Placa al Mérito en Alimentacion Animal
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- Medalla al Mérito en Alimentacion Animal

- Encomienda al Mérito en Alimentacién Animal (en proyecto)
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